
eindruckflyer PA 2012 druck_flyer bkj Zert. A4 31_07_03   16.05.12  13:21  Seite 3

 
 

P
a

ri
tä

ti
s

c
h

e
 A

k
a

d
e

m
ie

 N
R

W
 

L
o

h
e

r 
S

tr
. 

7
 

4
2

2
8

3
 W

u
p

p
e

rt
a

l 

 

 

Teilnehmer/-innen 
Hauptamtliche Mitarbeiter/-innen in gemeinnützigen  
Einrichtungen 
 

Termine und Arbeitszeiten 
I.   06. – 08.12.2012 
II.  10. – 12.01.2012 
III. 21. – 23.02.2012 
IV. 11. – 13.04.2012 
 
Anmeldeschluss 
02.11.2012 
 
Ort 
Der Paritätische, Kreisgruppe Köln 
Marsilstein 4 – 6  
50676 Köln 
Tel: 0221 - 951542-0 
 
Teilnahmebeitrag 
Der Kurs wird aus ESF-Fördermitteln finanziert, es wird 
kein Teilnahmebeitrag erhoben 
(inkl. Seminarmaterial und Pausengetränke) 
 
Fachliche Leitung und Beratung: 
Wilfried Theißen, Paritätische Freiwilligendienste gGmbH 
Tel.: 0202-2822-225, Email: theissen@paritaet-nrw.org 
Ulla Eberhard, Kölner Freiwilligen Agentur e.V. 
Tel.: 0221-88827820, Email: ulla.eberhard@koeln-freiwillig 
 
Anmeldung unter der kostenfreien  
Servicenummer 0800 226 22 22, 
per Fax an 0202.2822-233  
oder unter: www.paritaetische-akademie.de 

 

 
 
 

Erfolgreich mit 
Freiwilligen arbeiten 
 
Zertifikatskurs in Kooperation mit der  
Paritätischen Freiwilligendienste NRW gGmbH 
und der Kölner Freiwilligen Agentur 

       

 

 

 

 

 
 

 

 

Start: 06. – 08.12.2012 

Köln, Nr. 251228 

 

 

1. Tag: 10.00 – 17.00 Uhr 
2. Tag: 10.00 – 17.00 Uhr 
3. Tag: 10.00 – 15.00 Uhr 

mailto:theissen@paritaet-nrw.org
mailto:mailtoulla.eberhard@koeln-freiwillig


Wir verändern. Bildung ist Zukunft.

Anmeldung
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Themen der einzelnen Module 

I. Grundwissen 

Motivierende Beispiele für die Arbeit mit Ehrenamtlichen 

BE als „Sozialkapital“ der Zivilgesellschaft 

BE im Leitbild der Organisation 

 Fundraising 
 

II. Personalführung – Kommunikation 

Führung ehrenamtlicher und hauptamtlicher Teams 

Konflikte 

Gesprächsführung 

Gewinnung Ehrenamtlicher 
 

III. Organisationswissen 

Führung und Management 

Organisationsentwicklung 

Modelle der Zusammenarbeit zw. Haupt- und Ehrenamtl. 

Arbeitsprofile (Tätigkeitsbeschreibungen) 
 

IV. Ehrenamtsmanagement – konkrete Umsetzung 

Einführungs-, Anerkennungs-, Verabschiedungskultur 

Leitlinien für die Arbeit mit Ehrenamtlichen 

Rechtliche Aspekte in der Arbeit mit Ehrenamtlichen 

Kooperationen, Netzwerke 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Erfolgreich mit Freiwilligen arbeiten 
 
Qualifizierung zum/zur Freiwilligen-Koordinator/-in 
in gemeinnützigen Einrichtungen 
 
Die Sozialwirtschaft, wie auch andere Bereiche, in 
denen gemeinnützige Organisationen tätig sind, ste-
hen in den nächsten Jahren vor einem massiven 
Umbruch der traditionellen Strukturen. Der demogra-
fische Wandel führt zu einem Rückgang der erwerbs-
fähigen Bevölkerung. Schon jetzt sind viele Organisa-
tionen von einem Fachkräftemangel betroffen, Ten-
denz steigend. Gleichzeitig nimmt die Zahl der zu 
versorgenden älteren Menschen stetig zu.  
 
Eine nachhaltige und strategische Einbindung von 
Ehrenamtlichen wird vielfach als Handlungsoption 
gesehen, um mit diesen Entwicklungen umzugehen.  
Der Zertifikatskurs hat zum Ziel, hauptamtliche Mitar-
beiter/-innen zu qualifizieren, ehrenamtliches Perso-
nal zu gewinnen, anzuleiten und deren Zusammenar-
beit in gemischten Teams aus Haupt- und Ehrenamt-
lichen zu koordinieren. 
 
Die Anleitung von ehrenamtlichen Mitarbeiter/-innen 
wird in der Fortbildung in den Rahmen der allgemei-
nen Personalentwicklung und Personalführung ge-
stellt, wobei die speziellen Aspekte, die die Koordina-
tion Ehrenamtlicher betreffen, jeweils beleuchtet wer-
den. 
 
Der Zertifikatskurs besteht aus 4 Modulen à 3 Tagen 
und kann nur als Ganzes gebucht werden.   
 
 
Fordern Sie die ausführliche Info-Broschüre an! 

 

Fax: 0202.2822-233 
 
Ich melde mich verbindlich an zur Veranstaltung:  

Nr. 251228 

Thema: Erfolgreich mit Freiwilligen arbeiten 

Start: 06. – 08.12.2012 

  

 
Vorname: ........................................................................................................................... 

Name: ................................................................................................................................... 

 
Organisation/Arbeitgeber: 

Name: ................................................................................................................................... 

Straße: ................................................................................................................................. 

PLZ/Ort: .............................................................................................................................. 

Telefon/Fax: .................................................................................................................... 

E-Mail: .................................................................................................................................. 

 
ggf. Privatanschrift: 

Straße: ................................................................................................................................. 

PLZ/Ort: .............................................................................................................................. 

Telefon/Fax: .................................................................................................................... 

E-Mail: .................................................................................................................................. 

 
 
 
 
Schicken Sie die Unterlagen bitte an 

  Organisation   Privatanschrift 

Die Allgemeinen Geschäftsbedingungen im aktuellen  
Programm der Paritätischen Akademie erkenne ich an. 
 
 
................................................................................................ 
Datum   Unterschrift 
 

 
 

Teilnahmebedingungen: 
Die Teilnehmenden kommen aus Betrieben, in de-
nen max. 250 Vollzeitstellen als Mitarbeiter beschäf-
tigt werden. Für die Abrechnung gegenüber den 
entsprechenden Stellen (ESF) wird eine schriftliche 
Bestätigung hierüber sowie ein Gehaltsnachweis der 
Teilnehmenden verlangt. Ihre Unterlagen werden 
von der Paritätischen Akademie selbstverständlich 
vertraulich behandelt. 


